
 یکاربرد یعلم یستدر یانمتقاض کارگیری بهو  یو عموم یعلم یتصلاح یبررس دستورالعمل

 

 :مقدمه

 یکاربرد یمدرسان در مراکز علم کارگیری به نامه آیینو  ینظام آموزش مهارت و فناور نامه آییناستناد  به

 یمؤسسات علم ی،مراکز مجر یازبا توجه به اعلام ن 61/61/6931 یزهمم هیأتتحت نظارت مصوب  یاوابسته 

 ینا یطمدرسان واجد شرا کارگیری بهو  یرشبر پذ یدانشگاه مبن های سیاستو  یاستان یو واحدها یکاربرد

 .گردد یم ینتدو یکاربرد علمی یستدر یانمتقاض کارگیری بهدستورالعمل 

 و اختصارات: یفتعار -۱ ماده

 یکاربرد ی: دانشگاه جامع علمدانشگاه -

 یکاربرد یوابسته و تحت نظارت دانشگاه جامع علم یکاربرد یآموزش علم : مرکزمرکز -

  یکاربرد یعلم ی: کلیه مؤسسات آموزش عالمؤسسه -

  یکاربرد یدانشگاه جامع علم یزهمم هیأت: یزهمم هیأت -

 گاه دانش ی: سامانه جامع آموزشسامانه -

و  یستدر یکه توانائ گردد یماطلاق  یبه شخص یکاربرد یعلم ی: مدرس آموزشیمدرس آموزش -

مصوب  یو تخصص یعموم یطباشد و حائز شرا ارا دار یکاربرد یعلم های دورهدر دروس  یقتحق

 باشد.

حرفه خاص  یککه در  گردد میاطلاق  یبه شخص یکاربرد یمدرس خبره علم مدرس خبره: -

را  یست تدرانتقال تجربه و تخصص خود به صور یبوده، توانائ یتجربه، مهارت و تسلط کاف یدارا

 یشگاهی،آزما ی،دروس عمل دریسخود باشد و جهت ت یتخصص ینهداشته و چهره شاخص در زم

 یافترا در یزهمم هیأتو  ربطذی یتخصص یسیونمجوز کم ،یکاربرد یعلم یتخصص یاو  یکارگاه

 .یدنما



حرفه  یا ینهزم یککه در  گردد میاطلاق  یبه شخص یکاربرد یعلم ی: مدرس تجربیمدرس تجرب -

انتقال تجربه و تخصص خود به صورت  یبوده، توانائ یتجربه، مهارت و تسلط کاف یخاص دارا

 ی،دروس عمل یستدر یبرا یو مستند عمل مرتبط ده سال سابقه یرا داشته و حداقل دارا یستدر

 باشد. ممیزه هیأتو  یتخصص یعلم یسیونهایکم یصبه تشخ یو کارگاه یشگاهآزما

 یاستان یاز واحدها یکمدرسان هر کارگیری بهجذب و  یاجرائ هیأت: یاستانکارگروه جذب  -

 کاربردی یدانشگاه جامع علم

 اهداف: -۲ ماده

خبرگان و  یزبا سابقه کار و تجربه مرتبط و ن یعلم یطشرا یمدرسان دارا کارگیری بهو  ییشناسا -6-1

 در حرف و مشاغل مختلف یمتخصصان مهارت

 یقبالفعل جامعه از طر یروهایصص مدرسان مجرب و متخصص به نو تخ یاتانتقال و بسط تجرب -1-1

 مهارتی و یکاربرد ینظام علم

 یازمدرسان مورد ن کارگیری به یندفرآ یلو تسه یعتسر -9-1

  ینسرزم یشبر آما یو مبتن یبوم یطتوجه به استفاده از مدرسان متناسب با شرا -1-1

 :یرشپذ یطشرا -9ماده 

 یعموم یطشرا -۱-3

 یرانیا یتتابع 6-6-9

 ی قانون یتداشتن معاف یا یعموم یفهخدمت وظانجام  -1-6-9

 .باشد یاز استخدام دولت یتکه مستلزم محروم یاز حقوق اجتماع یبعض یااز تمام  یتعدم محروم -9-6-9

و شرافت و  یثیتو اعمال و رفتار خلاف ح یاخلاق یعدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناه -1-6-9

 یشئون شغل

 (از محرمات یزبه احکام اسلام. )انجام واجبات پره یو التزام عمل ینید یتقوا -5-6-9



گذشته و  یمو احزاب وابسته رژ یدر ساواک، فراماسونر یتگذشته، عدم عضو یمبه رژ یعدم وابستگ -1-6-9

به نفع  مؤثر یغو نداشتن سابقه تبل یگانهوابسته به ب های فرقهو  ها سازماندر احزاب و  یتعدم عضو

 یلاممکاتب ضد اس یا یگانهب های دولت

 یرانا یاسلام یجمهور یو قانون اساس یهفق یتولا ی،تعهد و اعتقاد به انقلاب اسلام -7-6-9

 یداوطلب مدرسان علم یرانا یاسلام یجمهور یمندرج در قانون اساس یرسم ینید های اقلیت: تبصره

خود باشد و به لحاظ جامعه  یانبه اد ینمتد عملاً یدبا یبوده ول ی( مستثن 9-6-5دانشگاه از بند ) یکاربرد

 .برنیایددر مقام تجاهر به فسق  یاسلام

  یسن یطشرا -1-9

 سال  7۷و حداکثر  1۲حداقل  یسن یطدارا بودن شرا -

 است. یشدانشگاه حداکثر سن قابل افزا یزهمم هیأتمدرس خبره با نظر  یخاص برا یطتبصره: در شرا

 یاختصاص یطشرا -3-3

 باشند: یلذ یطز شراا یکی یدارا بایست می متقاضیان

 یمکف یو آموزش یبا سابقه تجرب یدارا بودن مدرک دکتر -6-9-9

 یسکار و تدر یطدر مح یارشد با سه سال تجربه کار یدارا بودن مدرک کارشناس -1-9-9

۷1/۷9/69311مصوب مورخ  یخبرگ نامه آیینبر اساس  یتجرب /یخبرگ یطدارا بودن شرا6 -1-9-9
 

 

  یکارگروه جذب استان یاراتو حدود اخت یفوظا -۴ماده

جذب  یاجرائ یها هیأت یلتشک یدستورالعمل اجرائ "که مطابق  یکارگروه جذب استان یاراتو اخت یفوظا

 یو عموم یعلم یتصلاح ی، بررسشود می یلتشک "یکاربرد یو مدرسان دانشگاه جامع علم یعلم هیأت

 .باشد میمدرسان طبق دستورالعمل مذکور 
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مدرسان در مراکز  کارگیری به نامه آیین"مطابق  یمدرسان آموزش یرشپذ یطو احراز شرا یبررس -6-1

 61/61/6931 یزهمم هیأتمصوب  "تحت نظارت یاوابسته  یکاربرد یآموزش علم

 یعلم های کمیته یفو وظا یلنحوه تشک نامه آیین "مطابق یو تجرب یخبرگ یتصلاح یبررس -1-1

 ۷1/۷9/6931 یزهمم هیأتمصوب  "تجربی/ مدرسان خبره یتخصص

 (یمدرسان آموزش یژه)و یستدر یانمتقاض امتیازدهیفرم  یلو تکم یانجام مصاحبه حضور -9-1

  یلیاستعلام مدارک تحص -1-1

 

 ییمراحل اجرا -۵ماده 

 یو مهارت مشترک به صورت مجزا ( برا یهپا ی،اصل ی،دروس تخصص یبرا) یاعلام فراخوان عموم-6-5

 یاستان یواحدها رسانی اطلاع یگاهو پا یمحل یرالانتشارروزنامه کث یقطراز  یجذب مدرس توسط واحد استان

 اعلام شده دانشگاه یمبه مدت دو هفته مطابق تقو

مورد تقاضا،  های حوزهاز  یکگردد چنانکه در هر یحلازم است تصر یاعلام عموم ین: در اتبصره

 یبرا یطشرا ینآزمون در سطح استان تعداد واجد یقباشند از طر یتاز سه برابر ظرف یشب ینداوطلب

 دعوت به مصاحبه مشخص خواهند شد.

 در سامانه سجاد یتوسط متقاض یکیثبت درخواست الکترون -1-9

 یتوسط واحد استان یهاول یطشرا یدو تائ یبررس -9-5

گردد.  یرثبت درخواست در سامانه، بارگذا یندر ح یتوسط متقاض یازمدارک و مستندات مورد ن یهکل-1-5

ملزم به ارائه اصل مدارک و مستندات  یو دعوت به مصاحبه، متقاض یطاست در صورت احراز شرا یهیبد

 . باشد می 1شماره  کار برگمطابق 

برابر  یدر واحد استان قبلاً بایست میدر مصاحبه  تجهت شرک یطواجد شرا یانتبصره: مدارک متقاض

 اصل گردد.



به  رسانی اطلاعامنا دانشگاه )پس از  تاهی 1۲/66/6931برابر مصوبه مورخ  یوجه توسط متقاض یزوار-5-5

 (یامکپ یستمس طریق از یمتقاض

مدرس  یانو متقاض یالر 7۷۷۷۷۷ یآموزش یانپرونده متقاض ی: مبلغ قابل پرداخت جهت بررستبصره

 .باشد می یالر 6۷5۷۷۷۷خبره ی/ تجرب

 یر کارگروه جذب استاند ینداوطلب یو عموم یعلم یتصلاح یبررس-1-5

 یدر سامانه جامع آموزش یاستان یتهکم یرتوسط دب یو عموم یعلم یتصلاح یبررس یجهدرج نت-7-5

 یازدهیو فرم امت جلسه صورتدانشگاه به همراه الصاق فرم 

( را 6شماره  کار برگ) امتیازدهیفرم  یازاتاز مجموعه امت یازامت 1۷حداقل  یدبا یان: متقاضتبصره

 .یندکسب نما

دوره  یانپا نامه گواهی یو بارگذار یمدرس دانشگاه توسط متقاض یتترب یگذراندن دوره مهارت عموم-۲-5

 دانشگاه  یدر سامانه جامع آموزش

 در مرکز امور مدرسان ساله یکموقت  یو صدور کد مدرس ینهائ یبررس-3-5

 یهاول یطجهت احراز شرا صرفاً بایست می یتجرب /خبره یانمتقاض یمهارت /ی: پرونده تجرب6تبصره 

/م مورخ 5511۲/31ره قرار گرفته و مطابق بخشنامه شما یمورد بررس یدر کارگروه جذب استان

 به مرکز امور مدرسان ارسال گردد.  67/66/6931

 یبرا یدر کارگروه جذب استان یدپس از تائ یتجرب / خبره یمدرس یان: پرونده متقاض1تبصره 

 ی)مرکز امور مدرسان( ارسال خواهد شد. صدور کد مدرس یزهمم هیأت یرخانهبه دب ینهائ یبررس

 یو رأ یزهمم هیأت یتخصص یسیونکم میزه،م هیأت یرخانهدب یددسته از مدرسان منوط به تائ ینا

 خواهد بود.  یزهمم هیأت ینهائ

دانشگاه،  یستدر یمتقاض یو پژوهش یو مؤسسات آموزش ها دانشگاه یعلم هیأت ی: اعضا9تبصره 

و  یعلم یتصلاح یدر سامانه، از بررس یانمتقاض یرهمانند سا نام ثبتمراحل  یضمن انجام تمام

 . باشند می یمستثن یعموم



 یدر کارگروه جذب استان یمتقاض یو عموم یعلم یتصلاح ینهائ یبررس -1 ادهم

عملکرد  یبا بررس یمتقاض یو عموم یعلم یتصلاح ینهائ تائیدمنوط به  یقطع ی: صدور کد مدرستبصره

 .باشد می یمدرس در کار گروه جذب استان سالهیک

 یبتصو 11/6۷/35دانشگاه مورخ  یسهرئ هیأتتبصره در جلسه  3ماده و  7دستورالعمل در  ینا -7 ماده

 است. الاجرا لازم یبتصو یخو از تار یدگرد


